ჯანდაცვის პოლიტიკის სამმართველოს ანგარიში

ჯანდაცვის პოლიტიკის სამმართველო მუშაობს შემდეგ ძირითად მიმართულებებზე:
· ჯანდაცვის სახელმწიფო პროგრამები
· ჯანდაცვის პოლიტიკა
· ჯანდაცვის რეგულირება 

ჯანდაცვის სახელმწიფო პროგრამების მიმართულებით განხორციელებული სამუშაო მოიცავს 22 სახელმწიფო პროგრამის (მათი შემადგენელი კომპონენტების ჩათვლით):
· შემუშვებას/დაგეგმვას (მოსარგებლეების, მომსახურების მოცულობის, დაფინანსების მექანიზმების, განხორციელების მექანიზმების, ბიუჯეტის მოცულობის, სხვა დამატებითი პირობების განსაზღვრას, დაინტერესებულ მხარეებთან/განმახორციელებელ დაწესებულებებთან განხილვას/შეთანხმებას(ეს პროცესი მოიცავს, როგორც სატელეფონო კონსულტაცებს, ასევე, ელექტრონულ მიმოწერას, უშუალო შეხვედრებს ცალკეულ საკითხთან დაკავშირებით), დასამტკიცებლად შესაბამისი დოკუმენტაციის (მოხსენებითი, დადგენილების პროექტი, განმარტებითი ბარათი) მომზადებას და წარდგენას)
· დამტკიცებული პროგრამების იმპლემენტაციის პროცესის მართვის კოორდინაციას (განმახორციელებელი დაწესებულებების მიერ შემუშავებული სააგნგარიშგებო ფორმების, რეგისტრაციის ფორმების, შიდა უწყებრივი ბრძანებების შეთანხმებას/კორექტირებას, იმპლემენტაციის პროცესში რაიმე პრობლემის დაფიქსირების შემთხვევაში, რეაგირებას, განმახორციელებელი დაწესებულებების მომართვის შემთხვევაში, კონკრეტული საკითხების განმარტებას და დაზუსტებას და სხვა)
· პროგრამების შესრულების ანგარიშების გამოთხოვას განმახორციელებელი დაწესებულებიდან და ერთიანი ანგარიშის მომზადებას ყოველკვარტალურად
· სხვადასხვა დაინტერესებული მხარის (სახალხო დამცველი, აუდიტი (შიდა, გარე), პარლამენტის წევრები, არასამთავრობო ორგანიზაციები, საჯარო ინფორმაციის მოთხოვნა და სხვა) მოთხოვნის საფუძველზე პროგრამების მიმდინარეობის შესახებ სხვადასხვა ინფორმაციის მომზადებას სხვადასხვა ჭრილში და სხვადასხვა პერიოდზე
· დამტკიცებული პროგრამის ფარგლებში ცვლილების საჭიროების განსაზღვრას, ცვლილებისთვის საჭირო დოკუმენტაციის (მოხსენებითი ბარათი, დადგენილების პროექტი, განმარტებითი ბარათი) მომზადებას, დაინტერესებულ მხარეებთან განხილვას/შეთანხმებას და დასამტკიცებლად წარდგენას. 
· პროგრამულ საკითხებთან დაკავშირებით სამინისტროში შემოსულ ნებისმიერ კორესპონდენციაზე საპასუხო წერილების მომზადებას.
· ბიუჯეტის საშუალოვადიანი დაგეგმვის პროცესში ჯანდაცვის პროგრამების საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმის მომზადებას მოთხოვნილი დანართების შესაბამისად.


სულ სახელმწიფო პროგრამების მიმართულებით სამმართველოს მიერ შემუშავებული და დამტკიცებულია სამი ძირითადი დადგენილება (მათგან 36 და 169 დადგენილების ნომერი უცვლელია, ხოლო ჯანდაცვის სხვა პროგრამები ყოველწლიურად მტკიცდება ახალი დადგენილებით და შესაბამისად ცვალებადია ნომერი):
N36 - საყოველთაო ჯანდაცვის პროგრამა
N169 – C ჰეპატიტის მართვა
N674 - ჯანდაცვის სახელმწიფო პროგრამები ((1) დაავადებათა ადრეული გამოვლენა და სკრინინგი, (2) იმუნიზაცია, (3) ეპიდზედამხედველობა, (4) უსაფრთხო სისხლი, (5) საზოგადოებრივი ჯანდაცვის, გარემოსა და პროფესიულ დაავადებათა ჯანმრთელობის სფეროში არსებული ვალდებულებების ხელშეწყობა, (6) ტუბერკულოზის მართვა, (7) აივ-იფექცია/შიდსის მართვა, (8) დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობა, (9) ნარკომანიით დაავადებულ პაციენტთა მკურნალობა, (10) ჯანმრთელობის ხელშეწყობა, (11) ფსიქიკური ჯანმრთელობა, (12) დიაბეტის მართვა, (13) ბავშვთა ონკოჰემატოლოგიური მომსახურება, (14) დიალიზი და თირკმლის ტრანსპლანტაცია, (15) ინკურაბელურ პაციენტთა პალიატიური მზრუნველობა, (16) იშვიათი დაავადებების მქონე და მუდმივ ჩანაცვლებით მკურნალობას დაქვემდებარებულ პაციენტთა მკურნალობა, (17) პირველადი და გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების უზრუნველყოფა, (18) რეფერალური მომსახურება, (19) თავდაცვის ძალებში გასაწვევ მოქალაქეთა სამედიცინო შემოწმება, (20) COVID-19 მართვა).

ზემოაღნიშნული მოცულობითი სამუშაოს შესრულებაზე სამმართველოში პასუხისმგებელია 5 თანამშრომელი (სამმართველოს უფროსის ჩათვლით). მათზე დელეგირებულია გარკვეული პროგრამები და აღნიშნული პროგრამების ფარგლებში სრულად ახორციელებენ ზემოთჩამოთვლილ აქტივობებს.
ხაზგასასმელია, რომ კოვიდთან დაკავშირებული აქტივობების (დიდი მოცულობის/სადღეღამისო სამუშაო) დამატების გამო, ერთი თანამშრომელი სრულიად გამოეთიშა პროგრამების მიმართულებით განსახორციელებელ აქტივობებს და მისი წილი სამუშაო სრულად გადმოვიდა დანარჩენ 4 თანამშრომელზე.



ჯანდაცვის რეგულირების მიმართულებით სამმართველო მუშაობს:
· სამედიცინო საქმიანობის მარეგულირებელ მექანიზმებზე
· საზოგადოებრივი ჯანდაცვის მარეგულირებელ მექანიზმებზე
· ფარმაცევტული საქმიანობის მარეგულირებელ მექანიზმებზე

· რეგულირების მიმართულებით განხორციელებული აქტივობა მოიცავს მარეგულირებელი მექანიზმების შემუშავებას (პროექტების დაინტერესებულ მხარეებთან/განმახორციელებელ დაწესებულებებთან განხილვას/შეთანხმებას(ეს პროცესი მოიცავს, როგორც სატელეფონო კონსულტაცებს, ასევე, ელექტრონულ მიმოწერას, უშუალო შეხვედრებს ცალკეულ საკითხთან დაკავშირებით), დასამტკიცებლად შესაბამისი დოკუმენტაციის (მოხსენებითი, დადგენილების პროექტი, განმარტებითი ბარათი) მომზადებას და წარდგენას), მათ შორის:
· სხვადასხვა დაინტერესებული მხარის (სახალხო დამცველი, აუდიტი (შიდა, გარე), პარლამენტის წევრები, არასამთავრობო ორგანიზაციები, საჯარო ინფორმაციის მოთხოვნა და სხვა) მოთხოვნის საფუძველზე მარეგულირებელი აქტების/მექანიზმების შესახებ სხვადასხვა ინფორმაციის მომზადებას სხვადასხვა ჭრილში და სხვადასხვა მიმართულებებზე
· მარეგულირებელი აქტების/მექანიზმების ფარგლებში ცვლილების საჭიროების განსაზღვრას, ცვლილებისთვის საჭირო დოკუმენტაციის (მოხსენებითი ბარათი, დადგენილების პროექტი, განმარტებითი ბარათი) მომზადებას, დაინტერესებულ მხარეებთან განხილვას/შეთანხმებას და დასამტკიცებლად წარდგენას. 
· მარეგულირებელ საკითხებთან დაკავშირებით სამინისტროში შემოსულ ნებისმიერ კორესპონდენციაზე საპასუხო წერილების მომზადებას.


· სამედიცინო საქმიანობის რეგულირების მიმართულებით განხორციელებული აქტივობა მოიცავს
1. ამბულატორიული სამედიცინო დაწესებულებებისთვის:
· მაღალი რისკის ამბულატორიული სამედიცინო საქმიანობის ტენიკური რეგლამენტის შემუშავებას/განახლებას
· ამბულატორიული დაწესებულებების სამედიცინო დოკუმენტაციის ფორმებზე მუშაობას/განახლებას
· სამედიცინო მომსახურებასთან ასოცირებული ინფექციების კონტროლის საკითხების დარეგულირებას
· ამბულატორიული დაწესებულებებისადმი განსაზღვრული მოთხოვნების ადმინისტრირების მექანიზმების შემუშავებას

2. სტაციონარული სამედიცინო დაწესებულებებისთვის:
· სტაციონარული დაწესებულებების სანებართვო პირობების შემუშავებას
·  სტაციონარული დაწესებულებების სამედიცინო დოკუმენტაციის ფორმებზე მუშაობას
· ჰოსპიტალური ინფექციების კონტროლის საკითხების დარეგულირებას
· სანებართვო პირობების მოთხოვნების ადმინისტრირების მექანიზმების შემუშავებას
· ინფექციის კონტროლის მარეგულირებელი მოთხოვნების ადმინისტრირების მექანიზმების შემუშავებას

3. საექიმო საქმიანობის პროფესიული რეგულირების მიმართულებით
· სამედიცინო პერსონალის კომპეტენციებზე მუშაობას/განახლებას
· უწყვეტი სამედიცინო განათლების პროგრამების აკრედიტაციის მოთხოვნებზე მუშაობას
· ცალკეული სამედიცინო სერვისებისათვის სამედიცინო პერსონალისადმი განსაზღვრული მოთხოვნების შემუშავებას

4. კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაციების/გაიდლაინების  და პროტოკოლების შემუშავება/დამტკიცების პროცესის ორგანიზებას/კოორდინაციას
· გაიდლაინების საბჭოს საქმიანობის ორგანიზაციულ უზრუნველყოფას
· პროფესიულ ასოციაციებთან და დარგის ექსპერტებთან  თანამშრომლობის  კოორდინაციას
· გაიდლაინების/პროტოკოლების პროექტების კორექტირებას/გადამუშავებას 
· პროექტების შეთანხმებას და დამტკიცებას
· დამტკიცებული გაიდლაინების ელექტრონულ ვერსიებზე ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფას


· საზოგადოებრივი ჯანდაცვის რეგულირების მიმართულებით განხორციელებული აქტივობა მოიცავს:

1. საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ეროვნული რეკომენდაციების/გაიდლაინების შემუშავება/დამტკიცების პროცესის ორგანიზებას/კოორდინაციას
· საერთაშორისო ორგანიზაციების(WHO, CDC), პროფესიული ასოციაციების და დარგის ექსპერტების  რეკომენდაციების საფუძველზე გაიდლაინების პროექტების შემუშავებას/გადამუშავებას 
· პროექტების შეთანხმების პროცესის კოორდინაციას
· პროექტების დამტკიცებას და დამტკიცებული გაიდლაინების ელექტრონულ ვერსიებზე ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფას

2. სანიტარიულ-ჰიგიენური ნორმატიული ბაზის განახლებასა და შესაბამისი ტექნიკური რეგლამენტების დამტკიცებას, მაგ.:

· სტერილიზაცია/დეზინფექციის  ტექნიკური რეგლამენტი
· სამედიცინო ნარჩენების მართვის ტენიკური რეგლამენტი
· სილამაზის სალონების საქმიანობის რეგულირების ტექნიკური რეგლამენტი
· სასმელი წყლის ტექნიკური რეგლამენტი
· საბანაო წყლების ტექნიკური რეგლამენტი
· საბავშვო ბაღებში კვების ორგანიზების ტექნიკური რეგლამენტი
· წყალთან, სანიტარიასა და ჰიგიენასთან დაკავშირებული მოთხოვნების ტექნიკური რეგლამენტი სკოლებისა და საბავშო ბაღებისთვის
· სურსათის უვნებლობისა და გერემოს დაცვის სფეროს ტექნიკური რეგლამენტების (გარემოს დაცვისა და სოფლის მეურნეობის სამინისტროსთან ერთად)

3. ანტიმიკრობული რეზისტენტობასთან ბრძოლის ეროვნული სტრატეგიის კოორდინაციას
· ამრ-ეროვნული საბჭოს საქმიანობის კოორდინაციას
· ანტმიკრობული საშუალებების მოხმარების წლიური მონაცემების შეგროვებას და ანგარიშგებას ჯანმო-სთან
· ანტმიკრობული რეზისტენტობის სტრატეგიის განსაზღვრული აქტივობების განხორციელების მიზნით სარეგულაციო ნორმების შექმნას სამედიცინო სერვისებისთვის
· თანამშრომლობას სურსათის ეროვნულ სააგენტოსთან ამრ-სტრატეგიით გასაზღვრული ამოცანების განსახორციელებლად

4. სურსათის ეტიკეტირებისას ჯანმრთელობასთან დაკავშირებული განაცხადების (დიაბეტური, დიეტური  და სხვა) ავტორიზაციას
· ბიზნესოპერატორების კონსულტირებას
· ბიზნესოპერატორების განაცხადების მიღებას და ექსპერტიზას
· წარმოდგენილი დოკუმენტაციის გადაგზავნას ჰიგიენის ს/კ ინსტიტუტში შესწავლისა და დასკვნისთვის
· ინსტიტუტის დასკვნების საფუძველზე ავტორიზაციაზე გადაწყვეტილების მიღებას
· ავტორიზებული განაცხადების რეესტრის წარმოებას და საჯარო ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფას

· ტრენინგებისა და მონიტორინგის პროცესის კოორდინაციას და მონაწილეობას (კლინიკებში გასვლებს და ადგილზე ტრენინგების ან/და მონიტორინგის უზრუვეყოფას)

· ინფექციის კონტროლის მონიტორინგი
· პანდემიისთვის მზაობის მონიტორინგი
· ინფექციის კონტროლის ტრენინგები


· ფარმაცევტული საქმიანობის რეგულირების მიმართულებით განხორციელებული აქტივობა მოიცავს =მარინა ლაცაბიძე
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ზემოაღნიშნული მოცულობითი სამუშაოს შესრულებაზე სამმართველოში პასუხისმგებელია 4 თანამშრომელი. მათზე დელეგირებულია გარკვეული მიმართულებების მარეგულირებელი სფერო და აღნიშნული მიმართულებების ფარგლებში სრულად ახორციელებენ ზემოთჩამოთვლილ აქტივობებს.


ჯანდაცვის პოლიტიკის  მიმართულებით სამმართველო მუშაობს: -ქეთი გოგინაშვილი
1
1
1
1

1
ზემოაღნიშნული მოცულობითი სამუშაოს შესრულებაზე სამმართველოში პასუხისმგებელია 1 თანამშრომელი.

დედათა და ბავშვთა მიმართულებით სამმართველო მუშაობს:-ვერა ბაზიარი
1
1
1
1
ზემოაღნიშნული მოცულობითი სამუშაოს შესრულებაზე სამმართველოში პასუხისმგებელია 1 (შტატგარეშე) თანამშრომელი.

ელექტრონული ჯანდაცვის მიმართულებით სამმართელო მუშაობს:-ნია ხაჩიძე
1
1
1
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